
 
 

 

 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - 7 giugno 2023 

ASSEMBLEA DEI DELEGATI - 21 giugno 2023 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione, riunitosi in data 7 giugno corrente, ha approvato per la successiva 

presentazione all’Assemblea dei Delegati la Relazione e il Progetto di Rendiconto 2022, che si chiude con 

un reddito operativo di Euro 1.667.916 e un avanzo di gestione di Euro 1.770.211. 

Il Patrimonio netto al 31 dicembre 2022 si attesta a Euro 22.542.747, pari al 189% delle erogazioni 2022. 

 

In medesima sede è stata convocata l’Assemblea dei Delegati. La stessa, riunitasi in data 21 giugno 2023, 

ha approvato il predetto Rendiconto 2022, ha preso atto del Piano Triennale 2023-2025 e ha 

approvato la proposta del Consiglio di Amministrazione di aumento delle contribuzioni degli 

Associati Superstiti da Euro 1.500 a Euro 2.000 a partire dall’anno 2024 (quest’ultima decisione sarà 

oggetto di specifica comunicazione agli interessati). 

 

Nella Relazione sono stati menzionati i seguenti principali avvenimenti del 2022: 

1. Modifica del Regolamento Elettorale, approvata dall'Assemblea dei Delegati in data 9 marzo, con 

l'introduzione della modalità di voto elettronico tra le opzioni previste per l'elezione dei Delegati 

rappresentanti degli Associati. 

2. Elezione dei Delegati rappresentanti degli Associati (marzo-giugno): ha partecipato alle votazioni il 41,2% 

degli aventi diritto al voto. I voti pervenuti tramite modalità elettronica sono stati pari a 1.217 mentre 9 

Associati hanno votato per corrispondenza. 

3. Insediamento della nuova Assemblea dei Delegati, in data 30 giugno, che ha provveduto al rinnovo del 

Consiglio di Amministrazione e del Comitato dei Revisori dei Conti. 

4. Nomina del Dott. Fermani Roberto (responsabile Privacy del Gruppo TIM) come nuovo DPO (Data 

Protection Officer) Assida, in sostituzione del Dott. Franco Attilio.  

5. Attivazione dal 1° gennaio del servizio di convenzionamento diretto con AON. 

6. Rinnovo delle iniziative di Assida volte a supportare gli Associati nelle spese effettuate per i tamponi Covid 

nonché per i vaccini antinfluenzale e/o antipneumococco, correlate alle misure di prevenzione relative 

all'emergenza pandemica.  

7. Completamento del piano di digitalizzazione di tutti i processi in essere in Assida per la gestione 

amministrativa delle attività. 

8. Attivazione della polizza assicurativa Assida MyHealth a favore di tutti gli Associati e familiari per garantire 

loro l'assistenza medica d'urgenza, la teleconsultazione (con prescrizioni e invio farmaci a domicilio), 

l'assistenza professionale a domicilio in caso di emergenza (pediatra, fisioterapista, infermiere, collaboratrice 

domestica, ecc.) e le informazioni telefoniche medico-sanitarie. 

 

Con riferimento al Piano Triennale 2023-2025, in sede assembleare sono state illustrate le prospettive per 

l’Associazione, con evidenza di un generale, contenuto, disavanzo operativo previsto per gli ultimi due anni 



 
 

 

 

del triennio in esame, in conseguenza della riduzione del numero dei Dirigenti in servizio previsto in 

applicazione dell’accordo aziendale ex art. 4 commi 1-7 ter Legge 92/2012 e nell’ipotesi di invarianza delle 

variabili “esogene” alla base dell’analisi di lavoro svolta. 

 

Nel corso dell’Assemblea, in occasione dell’esame del Rendiconto 2022, Claudia Truglio, in rappresentanza 

di TIM S.p.A, e Luigi Bressan, del Coordinamento delle RSA Dirigenti, hanno ribadito l’importante ruolo di 

ASSIDA, uno dei principali istituti su cui poggia il Welfare Aziendale, sottolineando il rilevante e proficuo 

lavoro svolto dagli Organi Sociali, in un clima di piena collaborazione tra le Parti Istitutive, nel complesso e 

difficile contesto aziendale e sanitario in cui l’Associazione opera.  

 

Il Rendiconto 2022 e il Piano Triennale 2023-2025 sono disponibili nell’area riservata del sito web 

dell’Associazione. 

 


